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Green Card -

der griine Flop

Im Juli sollen die ersten Green-Card-Computer-

| experten nach Deutschland kommen. Dr. Michael

Zwick von der Akademie fur Technikfolgenab-
Wirttemberg ist
sich am Problem

die Offnung nichts
andern wird.

: Das Echo fiel mau aus: Bundes-

' auBenminister Joschka Fischer
auf Werbereise bef Informatikern
im indischen Bangalore.

or wenigen Tagen hat die
Akademie fiir Technik-
folgenabschétzung eine weg-
weisende Untersuchung ver- ~
offentlicht: ,Die Attraktivitéit :
von technischen und ingenieur-
wissenschaftlichen Fachern bei
der Studien- und Berufswahl
junger Frauen und Ménner”.
Darin wurden 667 Schiiler und
Studierende iiber ihre Motiva-
tion befragt, ein bestimmtes
Studienfach auszuwihlen. Of-
fenbar sind vor allem drei Ursa-
chen fiir den Ingenieur- und
Fachkriftemangel in der In-
formationstechnologie Deutsch-
lands verantwortlich:
e Etwa die Hilfte des Riick-
! gangs bei Studienanfingern in
i natur- und ingenieurwissen-
schaftlichen Studiengéngen ist
dem Geburtenriickgang zuzu-
schreiben.
; e Junge Leute orientieren sich
! bei der Studienfachwahl weder
an gesellschaftlichen Erforder-
nissen noch an aktuellen Ar-
beitsmarkt- und Karrierechan-
cen: Zum einen, weil sich das
Gymnasium nicht am Arbeits-
markt orientiert. Zum anderen,
_ weil in Deutschland zwischen
& Abitur und Examen meist fiinf

l Michael Zwick

schatzung in Baden-
allerdings sicher, daf

der Deutschen durch

bis sieben Jahre verstreichen und so von den Studierenden gar
nicht aktuell reagiert werden kann, Weiterhin wirkt die drastische
Entlassungswelle bei Technikern und Ingenieuren zu Beginn der
neunziger Jahre bis heute nach. Viele junge Menschen orientieren
sich deshalbin erster Linie an der Verwirklichung personlicher und
fachlicher Interessen. Dabei sind sie keineswegs technikfeindlich.
o Viele Studienanfinger beabsichtigen, das Fach zu wechseln oder
das Studium aufzugeben — im Fach Chemie sind es 54 Prozent.
Weltfremde Inhalte und iiberzogene Leistungsanforderungen
schrecken ab. Wer mehr Naturwissenschaftler und Ingenieure
michte, sollte iiber eine Reform der Studieninhalte, eine Aufwer-
tung der Lehre und mehr Augenmaf} bei Leistungsanforderungen
nachdenken. Bei den Computer- und Informationstechnologien
sieht es mit der Motivation der jungen Leute besser aus: Hier fah-
ren die Universititen bereits seit Jahren Voll- oder Uberlast und
kénnen die Nachfrage nach Studienpldtzen kaum befriedigen.
Warum dies die Politik nicht bewogen hat, die Kapazititen ziigig
auszuweiten, bleibt ein Rétsel.

Die gegenwiirtige Green-Card-Debatte geht weitgehend an den
wirklichen Problemen vorbei: Die Schitzungen gehen von einem
unbefriedigten Bedarf von bis zu 100000 Informationstechnologie-
Experten aus. Bei den deutschen Arbeitséimtern waren im Mérz
allerdings nur 14 324 offene Stellen fiir EDV-Krifte und 6827 fiir
Ingenieure gemeldet. Das ist unverstindlich. Denn wer héinderin-
gend nach Bewerbern sucht, sollte eigentlich keinen Weg unge-
nutzt lassen — also auch nicht den tibers Arbeitsamt —, um diesem
Notstand abzuhelfen. Méglich ist, dal der tatsdchliche Bedarf
kaum iiber die Zahl offener Stellen hinausgeht.

Um- und weiterqualifizieren ware viel sinnvoller

Andererseits waren im Mérz unter den Erwerbslosen 31048 EDV-
Fachleute und 56971 Ingenieure. Die Konsequenz kann daher nur
heiBlen: Abbau der Arbeitslosigkeit. Die Unternehmen haben im
laufenden Jahr 7000 Informationstechnik-Fachleute ausgebildet,
47000 kommen aus 6ffentlichen Bildungseinrichtungen. Stimmen
Anforderungs- und Qualifikationsprofile von Bewerbern nicht hin-
reichend iiberein, sollten erst einmal Mafinahmen zur betriebli-
chen Um- und Weiterqualifikation ergriffen werden.

- Und das erst recht vor dem Hintergrund der aktuellen politi-
schen Diskussion um die Zuzugserleichterung EU-fremder Exper-
ten, etwa aus Indien. Denn erstens zihlen indische Experten in
ihrem Land — anders als in Deutschland — zu den Spitzenverdie-
nern und haben alle Privilegien. Zweitens bietet der ,,Kulturstand-
ort” Deutschland etliche Nachteile: Wer will gerne in ein Land zie-
hen, das als ausldnderfeindlich gilt? Auch Inder sind nicht blof} Ar-
beitskrifte — sie haben Kultur, Religion, Ehepartner, Kinder... Wer
hier lénger arbeiten will, wird mit gutem Recht daraufbestehen, all
dies mitbringen zu diirfen. Sprachbarrieren, die deutsche Biirokra-
tie sowie die Beschrinkung der Aufenthaltsdauer diirften die USA
als Zuwanderungsland um ein Vielfaches attraktiver machen.

Erst wenn die demographische Entwicklung und die Dynamik
des Arbeitsmarktes anhalten und wenn sich ein Ende der Massen-
arbeitslosigkeit abzeichnet, ist es sinnvoll, tiber Zuwanderungspo-
litik nachzudenken. Vorerst aber ist es viel dringender, daf}
Deutschland seine Hausaufgaben macht. Dazu gehoren: Attrakti-
vere naturwissenschaftliche Schulfdcher, Reform und Kapazitats-
aufstockung von gesellsghaftlich wichtigen Hochschulstudiengéin-
gen, eine effizientere betriebliche Aus- und Weiterbildung sowie
der Abbau biirokratischer Hemmnisse.

Infos per E-mail
Mehr iiber die soeben von Michael Zwick und Ortwin Renn veréffent-
lichte Studie finden Sie unter: info@ta-akademie.de
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